DECRETO N° 28828, DE 15 DE SETEMBRO DE 2010.

REGULAMENTA A FORMA DE DESCONTO E REPASSE DAS CONTRIBUIGOES
REVIDENCIARIAS EM CASO DE CESSAO, LICENCA OU AFASTAMENTO

A Prefeita Municipal de Betim no uso de suas atribuicdes
e considerando a necessidade de regular o disposto nos artigos 18 ao
22 da Lei Municipal n®°4.275, de 28 de dezembro de 2005,

DECRETA:
Consideracdes Gerais
Art. 1° - O servidor publico titular de cargo efetivo
mantém o vinculo ao regime previdencidrio adotado pelo ente do qual
é servidor nas seguintes situacdes:
I - quando cedido, com ou sem &nus para O cessiondrio, a

6rgdo ou entidade da administracdo direta ou indireta de quaisquer
dos entes federativos;

IT - quando licenciado;

IITI - durante o afastamento do cargo efetivo para o
exercicio de mandato eletivo em quaisquer dos entes federativos; e

IV - durante o afastamento do pails por cessdo ou

licenciamento com remuneracéao.

Paradgrafo unico - O segurado do IPREMB, investido de
mandato de Vereador, que exerca, concomitantemente, o cargo efetivo
e o mandato filia-se ao RPPS, pelo cargo efetivo, e ao RGPS, pelo
mandato eletivo.

Art. 2° - Nas hipbéteses de cessdo, licenciamento ou
afastamento de servidor, o cédlculo da contribuicdo ao RPPS seréd feito
com base na remuneragdo do cargo efetivo de que o servidor for
titular, observado o disposto neste Decreto.

Art. 3° - Na cessédo de servidores ou no afastamento para
exercicio de mandato eletivo em que o pagamento da remuneracdo ou
subsidio seja 6nus do cessionario ou do 6érgdo de exercicio do mandato,
serd de responsabilidade desse 6rgdo ou entidade:

I - o desconto da contribuicdo devida pelo segurado;

IT - o custeio da contribuicdo devida pelo brg&o ou
entidade de origem;e

IIT - o repasse das contribuig¢des, de que tratam os

incisos I e II, a unidade gestora do RPPS a que estd vinculado o
cedido ou afastado.

§ 1° - Caso o cessiondrio ou o o6rgdo de exercicio do
mandato, ndo efetue o repasse das contribuic¢des a unidade gestora no
prazo legal, caberd ao o6rgdo ou entidade de origem efetua-lo,
buscando o reembolso de tais valores.

§ 2° - O termo, ato, ou outro documento de cessdo ou
afastamento do servidor com 6nus para o cessionario ou o o6rgdo de
exercicio do mandato, deverd prever a responsabilidade deste pelo
desconto, recolhimento e repasse das contribuic¢cdes previdenciarias



ao RPPS, conforme valores informados mensalmente pelo &érgdo ou
entidade de origem.

§ 3° - O disposto neste artigo se aplica a todos os casos
de afastamento do cargo para exercicio de mandato eletivo com &nus
para o 6rgdo de exercicio do mandato, inclusive no caso de afastamento
para o exercicio do mandato de prefeito ou de vereador em que haja
opcédo pelo recebimento do subsidio do cargo eletivo.

Art. 4° - Na cessédo ou afastamento de servidores sem &nus
para o cessiondrio ou para o 6rgdo de exercicio do mandato, continuaré
sob a responsabilidade do 6érgdo ou entidade de origem, o recolhimento
e o repasse, a unidade gestora do RPPS, das contribuicdes
correspondentes a parcela devida pelo servidor e pelo ente.

Pardgrafo uUnico - O disposto neste artigo se aplica aos
casos de afastamento do cargo para exercicio de mandato eletivo de
prefeito ou de vereador em gque haja opcdo pelo recebimento da
remuneracdo do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 5° - N&o incidir&o contribuicdes para o RPPS do ente
de origem, para o RPPS do ente cessiondrio ou de exercicio do mandato,
nem para o RGPS, sobre as parcelas remuneratdérias ndo componentes da
remuneracdo do cargo efetivo, pagas pelo ente cessiondrio ou de
exercicio do mandato, ao servidor cedido ou licenciado para exercicio
de mandato eletivo em outro ente federativo exceto na hipdbdtese em
que houver a opgdo pela contribuicdo facultativa ao RPPS do ente de
origem, na forma prevista em lei.

Art. 6° - 0 servidor afastado ou licenciado
temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem recebimento de
remuneracdo ou de subsidio pelo ente federativo, somente contard o
respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuicdes,
conforme lei do respectivo ente.

Art. 7° - O servidor em gozo de licenca para tratar de
interesses particulares, ou de licenca para acompanhar cdénjuge, ou
afastado do exercicio de seu cargo nas hipdteses em que haja prejuizo
de sua remuneracdo, poderd contar o respectivo tempo de afastamento
ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento
das contribuig¢des sociais fixadas, tanto a cargo do segurado, quanto
do Municipio, efetuado direta e mensalmente pelo interessado em favor
do RPPS, desde que tenha manifestado, previamente ao termo inicial
da licenca ou afastamento, a opgdo pelo pagamento das respectivas
contribuicgdes.

Dos Procedimentos

Art. 8° - Constard obrigatoriamente das portarias de
formalizacdo da licenca para exercer mandato eletivo e de cedéncia,
com ou sem &6nus para o cessiondrio, a condicdo do servidor de segurado
do RPPS, e a indicacdo do respectivo regime financeiro a que estéa
vinculado.

Art. 9° - Os 6rgdos cessionadrios ou os Poderes Legislativo
ou Executivo no qual se darda o exercicio de mandato eletivo, seréo
formalmente cientificados da filiacd&o do servidor ao RPPS através de



correspondéncia, emitida pelos o6rgdos centrais de recursos humanos
da Administracdo Centralizada, Autdrquica ou Fundacional a que o
servidor esteja originalmente vinculado.

§ 1° - Da cientificacdo a que se refere este artigo
constard, ainda, as aliquotas de contribuicdo previdencidria patronal
e a cargo do servidor, a discriminacdo da remuneracdo de contribuicédo
que servird de base para incidéncia da respectiva contribuicdo, prazo
e forma para recolhimento das contribuig¢des previdenciarias ao
IPREMB, nos termos do modelo que constitui o Anexo I deste Decreto.

§ 2° - Caberd, ainda, aos 6rgdos centrais de recursos
humanos a que se refere o “caput” proceder a cientificagdo ao
cessionadrio, com cbépia para o IPREMB, de toda e qualquer alteracédo
na base de calculo da aliquota previdenciadria, inclusive gquando
decorrente de reajuste ou revisdo dos vencimentos do funcionalismo.

§ 3° - Compete ao IPREMB o controle do recolhimento das
contribuicdes previdencidrias, nas hipbéteses de que trata este
artigo.

§ 4° - Havendo cessd&o de servidor efetivo de outro
municipio, de estado ou da Unido aos 6rgdos e entidades do Municipio
de Betim, n&do havendo a cientificacdo do cedente como prevista neste
artigo, o érgdo de Recursos Humanos do Municipio de Betim oficiara o
Ente cedente para providenciar as informacdes necessarias para efeito
do repasse das contribuic¢des previdencidrias do servidor ao RPPS
originéario.

Art. 10 - Por ocasido da formalizacdo do pedido de
concessdo da licenca ou afastamento de que trata este decreto, deveré
o servidor manifestar sua opg¢do quanto ao recolhimento das
contribuic¢des previdenciédrias, para efeito de cémputo de tempo de
contribuicdo, nos termos do modelo constante do Anexo II deste
Decreto, o qual integrard o respectivo Processo Administrativo.

§ 1° - Caso ndo haja manifestacdo no momento da
formalizacdo do pedido de licenca ou afastamento, caberd ao 6rgéo
responsavel pela andlise do requerimento oportunizar ao servidor a
opgéao pelo respectivo recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, nos termos do modelo constante do Anexo II deste
Decreto, o qual integrard o respectivo Processo Administrativo.

§ 2° - Deferida a licenca ou afastamento, o processo,
instruido com as informag¢des pertinentes a Ultima retribuicéo
percebida pelo servidor, seguirda ao IPREMB para conhecimento e
controle.

§ 3° - 0O servidor que manifestar sua opg¢do pelo
recolhimento das contribuic¢des previdencidrias fica obrigado a manter
atualizado Jjunto ao IPREMB o endereco para recebimento de
correspondéncia.

§ 4° - Na hipbtese de opgédo pelo recolhimento das
contribuig¢des previdenciarias, caberd ao IPREMB cientificar o
servidor quanto as aliquotas de contribuicdo previdencidria patronal
e a cargo do servidor, especificando a remuneracdo de contribuicédo
que servird de base para incidéncia das respectivas aliquotas, prazo



e forma para recolhimento das contribuicdes previdenciédrias ao
IPREMB.

§ 5° - Caberéa, ainda, ao IPREMB cientificar o servidor
sempre que houver alteracdo da remuneracdo de contribuicdo em razdo
de reajuste ou revisdo dos vencimentos do funcionalismo, ou
reclassificacdo do respectivo cargo.

§ 6° - O servidor que optar na forma deste artigo e que
deixar de efetuar os recolhimentos na data aprazada, poderd fazé-lo
até o dia imediatamente anterior ao seu retorno a atividade no
Municipio, observado o contido no art. 11, ndo se admitindo, em
hipdétese alguma, o recolhimento posterior a tal data.

§ 7° - Na hipdtese de que trata o paragrafo anterior néo
serd computado o tempo em relacdo ao qual ndo tenha havido a
respectiva contribuicéo.

Do Recolhimento das Contribuicdes

Art. 11 - 0 recolhimento das contribuicdes
previdencidrias ao IPREMB dar-se-a& até o dia 15 do més subseqiiente
ao més de referéncia da contribuicédo.

§ 1° - Nas situacdes a que se referem o § 2° do art. 9 e
o § 5° do art. 10, a complementacdo do recolhimento dar-se-& no més
subseqgliente ao do recebimento da cientificacdo.

§ 2° - Aos recolhimentos feitos em atraso ficam sujeitos
aos juros moratdrios e correcdo monetdria aplicaveis aos tributos
municipais.

§ 3° - N&o configura atraso o recolhimento efetuado no
prazo fixado no § 1°, bem como o recolhimento incidente sobre parcelas
pagas retroativamente ao servidor.

Art. 12 - Caberd ao IPREMB, por meio de instrucdo do
Diretor Executivo, disciplinar o recolhimento da contribuicédo
previdenciaria e respectivo controle, nas hipdteses de que trata este
Decreto.

Paridgrafo UGnico - Até que seja viabilizado o recolhimento
das contribuicdes por meio eletrdnico ou por guia especifica, caberé
aos o6rgdos ou entidades cessionéarias, bem como aos Poderes
Legislativo ou Executivo no qual se dé o exercicio de mandato eletivo,
e ao servidor nas hipdéteses de afastamento e licenca, proceder ao
recolhimento das contribuicdes previdencidrias devidas, mediante
depdésito na conta corrente do IPREMB, encaminhando, mensalmente,
cbépia do respectivo comprovante a Autarquia Previdenciéria.

Art. 13 - Na hipdtese de n&o recolhimento de contribuicéo
previdencidria apontada neste Decreto, caberd ao IPREMB, efetuar o
lancamento e a notificacdo, e, ndo logrando éxito, a inscricéo em
divida ativa com posterior encaminhamento para cobranca judicial do
crédito tributéario.

Art. 14 - Fica expressamente vedada a filiacg&o ao RPPS de
servidor cedido ao Municipio, o qual permanecerd vinculado ao regime



de previdéncia de origem, ou de detentor exclusivamente de cargo em
comissdo que serd vinculado, obrigatoriamente, ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 15 - Na hipdétese de servidor de outra esfera de
governo cedido ao Municipio, com ©&nus para este, a contribuicédo
previdenciaria devida incidird sobre a remuneracdo do cargo de
provimento efetivo detido na origem, ndo incidindo sobre parcelas
eventualmente pagas pelo Municipio, sendo recolhido ao regime do ente
cedente.

Art. 16 - Compete ao IPREMB a expedicdo de documentos
requeridos por ex-servidores que estiveram vinculados ao RPPS, que
tenham por objeto prova, perante outro regime de previdéncia social,
da remuneracgdo, em valores nominais, que serviu de base para a
incidéncia da contribuicdo previdencidria desde a competéncia julho
de 1994.

Paridgrafo tUnico - Caberd aos 6rgdos de recursos humanos
da Administracdo Centralizada, Autdrquica e Fundacional fornecer ao
IPREMB, direta ou indiretamente, através do sistema eletrdnico de
dados, todas as informac¢des necessarias a expedicdo do documento de
que trata este artigo.

Art. 17 - 0s o6rgdos centrais de recursos humanos
procederdo, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da vigéncia deste
Decreto, a apuracdo de todas as situacgdes de servidores municipais
que se encontram cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido, Estados,
Distrito Federal ou outros Municipios, sem 6nus para o Municipio de
Betim, bem como de todos os servidores municipais que se encontram
no exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
assim, além dos servidores cedidos ao Municipio de Betim, adotando
as providéncias decorrentes com vistas a regularizacdo, a partir do
segundo més subsequente ao termino do prazo ora fixado, para apuracgéo
da situacdo previdenciéria dos mencionados servidores.

Pardgrafo UGnico - Caberd& aos respectivos 6rgdos centrais
de recursos humanos fornecer ao IPREMB as informagdes necessarias ao
controle do recolhimento das contribuic¢des previdenciarias nas

hipéteses de licenca ou afastamento.

Art. 18 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéao.

Art. 19 - Revogam-se as disposigdes em contrério.
Prefeitura Municipal de Betim, 15 de Setembro de 2010.

Maria do Carmo Lara Perpétuo
Prefeita Municipal

Eliana Irene de Jesus Matos
Procuradora-Geral do Municipio



